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PAPUK d.o.0.

Urbroj: 1702/2019
U Orahovici, 26.kolovoza 2019. g.

Na temelju ¢lanka 18. Stavak 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19), director
Zdravko Dijakovi¢ ing. agr. donosi '

PRAVILNIK
O SUSTAVU PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o sustavu prijavijivanja nepravilnosti (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
prijaviljivanje nepravilnosti, postupak prijavljivanja nepravilnosti, obveze poslodavca u vezi s

prijavom nepravilnosti, nacin postupanja sa zaprimljenom prijavom | dokumentacijom,
obveze povjerljive osobe, vodenje registra nepravilnosti, te poduzimanje radnji protiv

nepravilnosti.
Clanak 2.
Pod nepravilnostima smatra se svako kr§enje zakona, drugih propisa i akata Drustva, te

nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima | povjerenim sredstvima Drustva,
a koja su povezana s obavljanjem poslova kod poslodavca.

Clanak 3.
Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno | posteno prijavijivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti ¢ini osoba koja:
1. Dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita

2. Uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu korist
3. Poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu poslodavcu.

Clanak 4.
Zabranjeno je svako sprije€avanje prijavljivanja nepravilnosti.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavijivanja
nepravilnosti.
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Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
prestanak drzavne sluzbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i
smanjenje place i drugih naknada, pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih
mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemoguéavanje
obrazovanja | strunog usavr$avanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjeétaj
na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog
uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede
radi ocjene radne sposobnosti | druga nepovoljna postupanja.

Clanak 5.

Prijava nepravilnosti se podnosi povjerljivoj osobi, koju imenuje poslodavac svojom odlukom,
uz prethodni pristanak povijerljive osobe.

Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz
prethodni pristanak zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 6.

Prijavijivanje nepravilnosti moZe biti unutarnje | vanjsko te javno razotkrivanje.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv poslodavca prijavitelja,
podatke o osobi i/ili osobama ne koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti

koja se prijavijuje.

Prijava se moze podnijeti neposredno u pisanom obliku, poslati po§tom, dostaviti u
elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na zapisnik.

Clanak 7.

Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapoginje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Povjerljiva osoba duzna je:

1. Zaprimiti prijavu nepravilnosti

2. lIspitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od $ezdeset dana od dana zaprimanja
prijave

3. Bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zaétitu prijavitelja
nepravilnostiako je prijavitelj nepravilnosti u€inio vjerojatnimda jest ili bi mogao biti
Zrtva Stetne radnje zbog prijave nepravilnosti

4. Prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju
prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem
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5. Obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku | radnjama poduzetim
u postupku | omoguditi mu uvid u spis u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva.

6. Pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz Stavka 1.
ovog €lanka odmah nakon njegova zavrietka

7. Pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavijivanje neprailnosti o
zaprimljenim prijavama u roku 30 dana od odlucivanja o prijavi

8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti | podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno
zakonu.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan polozaj
u skladu s élankom 6. Stavkom 2. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19).

Poslodavac ne smije utjecati ili poku$ati utjecati na postupanje povijerljibe osobe ifili
njezina zamjenika prilikom poduzimanja radniji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu

prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba ifili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno
| ne smiju zlouporabiti svoje ovlast na $tetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 8.

Vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti nadleZnom tijelu. NadleZno
tijelo za vanjsko prijavijivanje nepravilnosti je pucki pravobranitel;.

Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleZznom tijelu ako je ispunjena
jedna od slijedeéih pretpostavki:

1. Ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost, od nastanka Stete
velikih razmjera ili uniStenja dokaza

2. Ako ne postoji moguénost unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti

3. Ako prijavitelj nepravilnosti u postupku unutarnjeg prijavijivanja nije u roku
propisanom u odredbi ¢lanka 7. Stavka 2. Tocke 5. Ovoga Pravilnika obavijesten o
rezultatima poduzetih radnji po prijavi ili nisu poduzete nikakve radnje kao odgovor
na dostavijene informacije

4. Ako postoji osnovana bojazan da se u postupku unutarnjeg prijavljivanja ne moze
osigurati ostvarenje prava na zastitu, zastita identiteta prijavitelja nepravilnosti
odnosno povjerljivost zaprimljenih informacija

5. Ako postoji osnovana bojazan da bi prijavitelj nepravilnosti mogao biti stavijen u
nepovoljan polozaj zbog prijave nepravilnosti ili mjere koje su poduzete za zastitu po
prijavi nisu bile ucinkovite

6. Ako prijavitelj nepravilnosti vi§e ne obavlja poslove kod poslodavca.
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Clanak 9.

Sve zaprimljene prijave nepravilnosti upisuju se u Registar prijava nepravilnosti.

Registar prijava nepravilnosti sadrZi podatke o: podnositelju prijave (ako je poznat), kratkom
sadrzaju prijave, radnjama koje su poduzete, te o drugim bitnim ¢injenicama vezanim za
svaku prijavu (redni broj predmeta, napomene | sl.).

Registar se void u elektroniékom obliku. Osoba za nepravilnosti duzna je aZzurno voditi
evidenciju 0 svim zaprimljenim prijavama.

Clanak 10.

Ovaj pravilnik stupa na snagu 01.rujna 2019. g. Temeljem ovog Pravilnika director ¢e
imenovati povjerljivu osobu | zamjenika povjerljive osobe.

Ovaj Pravilnik kao i Odluka o imenovanju povjerljive osobe | zamjenika objavit ée se na
internet stranicama Drustva.




